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ACTA N° 009 -DE 2021

DESCRIPCION DE LA REUNION

COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST
FUNCIONAL :

LUGAR: JERSALUD NACIONAL BOYACA, META, HUILA Y CASANARE

FECHA:

HORA
DD MM AA HORA INICIO FINALIZACION
04 03 2021 09:00 A.M. 09:50 A.M

MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE
SECRETARIA : DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA

oprwWN R

AGENDA DEL DIA

Verificacion de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunion.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

1.

2.

PARTICIPANTES ( REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA
REUNION, ESPECIFICANDO EL CARGO)

Julieth Eliana Araque Sosa — Jefe administrativa y de talento humano Boyaca- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador
Jessica Marcela Cafién Reina — Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST —
Principal por parte del empleador
Angela Patricia Perdomo Ramirez — Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST —
Principal por parte de los trabajadores
Leidy Johana Buitrago Sanabria —Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte de los trabajadores

1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de
los cuales asistieron los mencionados a continuacién:

Julieth Eliana Araque Sosa — Jefe administrativa y de talento humano Boyaca- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

Jessica Marcela Cafidén Reina — Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST —
Principal por parte del empleador

Angela Patricia Perdomo Ramirez — Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST —
Principal por parte de los trabajadores

Leidy Johana Buitrago Sanabria —Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte de los trabajadores
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Por lo anterior se erifica que la totalidad de los miembros convocados asistié a la reunién por lo cual hay

QUORUM.

Como invitados a la reunion se encuentran:
Diana Vivian Daza Mosquera — Ejecutivo integral de senicios ARL Positiva
Karen Emilia Melo Gonzalez — Jefe administrativa y de Talento humano Meta
Aura Cristina Londofio Duefias — Analista SST Meta

Egla Patricia Boh6rquez — Asistente TH, Admén., SST Casanare
Diana Carolina Barrera Mejia — Analista SST Boyaca

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior #008 del 25 de Febrero de 2021 la cual fue

aprobada sin ninguna modificacion.

3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION
DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR Y DETERMINE EL % DE
CUMPLIENTO DE CADA TAREA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DOCUMENTO SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
TERMINACIO DONDE SE SOPORTE (% de
N REALIZARA cumplimiento)
Remitirlistado ala Analistas de Cadasede 100 % Se envi6 de la
ARL POSITIVA sedes de lalIPS sede Boyacay
con personal de JERSALU Neiva
consultaexterna Meta / DS.AS
ocupacionalmente Casanare/ 02 marzo Correo enviado Pendientes
expuesto ( médicos Neivay 2021 a Casanarey
- enfermeras — Boyaca diana.daza@po Yopal
auxiliares de sitiva.gov.co
enfermeria)
Enwviar instructivo a 02 marzo IPS 0% La plataforma
integrantes del 2021 JERSALU estden mejora
COPASST para DS.AS Correo enviado por locual nose
inscripcion a atodos los ha podido enviar
positivacomunica.c | AnalistaSST integrantes el instructivo
om BOYACA parala
inscripcion
Enviar 02 marzo IPS
requerimiento ala 2021 JERSALU
ARL POSITIVA , D S.AS 100 % Se envio correo
gue las pré6ximas con el
entregas de Analista SST Correo enviado requerimiento de
elementos de BOYACA a entregade
proteccién sean diana.daza@po caretas
asignadas caretas . sitiva.gov.co
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100% La coordinadora
der UCI NEIVA
Solicitara la ARL Coordinadora | 03/03/2021 IPS Correoremitido remitira el
causalde negacion | administrativa Jersalud ala ARL soporte de envi6
de prestacion de Neiva Neiva deltramite
econdmicadel caso realizado.
de funcionario de
NEIVA .

Socializar el Analistas SST Se enviara a los 100 % Se envio el
instructivo de la BOYACA correos de cada instructivo por el
participacién en 19 IPS trabajador ya correo

ALISSTA dirigido a /02/2021 JERSALU queenvid a las

todos los D S.AS coordinaciones

trabajadores. Boyaca. e sedes porvia
whatsapp.

4., DESARROLLO DE LA REUNION

4.1 Se realiza erificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de werificacién del Ministerio de
Trabajo relacionada a continuacion:

¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con niumero de trabajadores, cargo, areay
nivel de exposicién al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion,
area de la Entidad y clasificacion por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

Sl

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

Sl

¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicién riesgo? Evidencia:
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica y nivel de exposicién al riesgo.

Sl

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de
entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

Sl

¢, Se estéa garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base
de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

Sl
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¢ Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida
para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de

la cantidad de EPP que se ha de adquirir

Sl

¢ Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia:
Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

Sl

4.2 Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de
Trabajo relacionada a continuacion:

EVIDE
VERIFICADO POR [ \cja CALIFICA
DESCRIPICI FL CoPASST QUE DE 1A}100 o
ITEM ON SE SEGUN CUMPLIMIENT OBSERVACIONES
DEBE | CORRESPO (o]
Si NO ENVI NDA
AR
Base
de
trabaj
adore
s por
cargo,
tipo de
f;Se ha v?ncul
|dent|f|_cado acion
la cantidad area !
entregar do dela
acuerdo al clinica . . .
1 ndmero de X y 100 100% Base de datos de trabajadores integrada dentro del informe
trabajadores, cla}glflc semana 1 de marzo de 2021 Numeral 2
cargo, area'y acion
nivel de por |
exposicion al ggle
riesgo por exposi
COVID-19? cion
(direct
o,
indirec
too
interm
edio).
¢Los EPP Z:‘if“’
entregados érden
IZlusmplen con es de
caracteristica ;oympr
2 :stablecidas X fichas 100 100% | Integrado en el informe semana 1 marzo 2021 Numeral 3
por el técnic
Ministerio de i’;:)ssde
Salud Y EPP
Proteccion -
Social? adquiri
dos
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¢ Se esta
entregando
los EPP a
todos los

3 trabajadores X
de acuerdo al
grado de
exposicion al
riesgo?

Base
de
trabaj
adore
s por
cargo,
tipo de
vincul
acion,
area
de la
clinica

y
clasific
acion
por
nivel
de
exposi
cion
(direct
o,
indirec
too
interm
edio).

100

100%

Base de datos de trabajadores integrada dentro del informe
semana 1 de marzo de 2021 Numeral 2

¢Los EPP se
estan

4 entregando X
oportunamen
te?

Soport
e de
entreg
ade
EPP
debida
mente
firmad
os (de
acuer
doalo
establ
ecido
enla
matriz
de
EPP a
cada
trabaj
ador
con la
fecha
y hora
de
entreg
a)

100

100%

Registro de entrega de Elementos de proteccién personal
formato F (GTH)033. Soportes en archivo de cada sede.
Dentro de informe Semana 1 de marzo de 2021 Numeral 4

¢ Se esta
garantizando
la entrega de
los EPP en la
cantidad y
reemplazo de
uso
requerido?

Base
de
trabaj
adore
scon
registr
o de
cantid
ad
entreg
aday
frecue
ncia
de
entreg
ade
los
EPP a
cada
trabaj
ador

100

100%

Registro de entrega de Elementos de proteccién personal
formato FGTH-033. Soportes en archivo de cada sede. Dentro
del informe semana 1 marzo de 2021 Numeral 2
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Invent
ario
existe
nte y
proy ec
cion
de la
cantid
& Se ha g?:ge
planeado lo
necesario ﬂ:edze
para contar adquiri
con
suficiente r d
inv entario E]Suae 0
6 I(Lue garantice X viene, 100 100% | Integrado en el informe semana 1 marzo de 2021 Numeral 5
disponibilidad adquis
requerida sumi’ni
ara la
gntrega stro
completay z;eman
oportuna de S
los EPP? Sumin
istrado
s por
ARL ,
saldo
de la
seman
ay
proy ec
cion)
¢ Se coordind
con la ARL el
apoy o Oficio
requerido de
para contar solicit
con los EPP udy
necesarios respu
de acuerdo esta
7 gic;r;nljc;sto en X dAeI‘?:?o 100 100% cF;:gzigglo sirrlrt‘reorsleainforme Bioseguridad Semana 1de marzo
el Decreto acta
488, Decreto con
500 y acuer
Circular 29 dos y
del 2020 compr
expedidos omiso
por el S.
Ministerio del
Trabajo?
Acta
de
COPA
SST
Se plantean seman
medidas al
preventivas (quien
8 ylo X , 100 100% Evidencia Acta de reunién semana 1 de marzo de 2021
correctivas y como, Numeral 1
seles hace cuand
el oy
seguimiento verific
acion
cumpli
miento
)
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Link de
9 Publicacién X
del informe

Se
debe
public
ar
seman
alment
eel
acta
de
reunié

n
donde
se
eviden

(calific 100 100%

cie Link Publicacion semana 1 marzo de 2021 en pagina web

acion http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIO

SEGURIDAD%20SEMANA%203% semana 2 febrero 2021.pdf

y
verific
acion
del
cumpli
miento
de las
medid
as de
preve
ncion
frente
al
covid-
19)

Reunién
semanal del
COPASST
Semanal

10

Acta
de
Copas
st
seman
al

100 100%

Integrado en informe semana 1 de marzo de 2021 Numeral 1

TOTAL

1000 100%

4.3 Analisis de casos de

1,5

0,5

covid-19 por sucursales y sedes Boyaca — Casanare- Meta y Neiva

GRAFICA 1. Numero de aislamientos en la IPS JERSALUD
S.A.S corte semana 26 FEBRERO al 03 MARZO 2021 sede

Bovaca
o

medicina general

Grafica 1. En la semana del 26 febrero al 03 marzo del 2021, se reporté 1 caso de aislamiento de médico
general de la sede de CHIQUNQUIRA con aislamiento y reporte de SARV COV2 NEGATIVO



http://www.jersalud.com/pdf/INFORME%20GENERAL%20BIOSEGURIDAD%20SEMANA%203%25
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Grafica 2. Definicign de caso IPS JERSALUD S.A.S personal
Directo sede Boyaca.

15 15
I I 0 0
CASOS CERRADOS CASOS RECUPERADOS CASOS PENDIENTE CASO EN
REPORTE SEGUIMIENTO

Grafica 2.: Durante lo corrido del afio 2021 en las sedes de Boyacéa se ha presentado 15 casos recuperados
no setiene casos de reporte pendiente y casos de seguimiento del personal directo.

3,5

2,5

1,5

0,5

Grafica 3. Definicion de caso de terceros semana 26 febrero al
03 marzo 2021 Sede Bovaca

3
0 0 0
CASOS CERRADOS CASOS CASOS PENDIENTE CASO EN
RECUPERADOS REPORTE SEGUIMIENTO

Grafica 3.: Durante la semana del 26 febrero al 3 de marzo no se tiene casos cerrados 0 con toma de SARS

COV2, negativo.
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Grafica 4. Numero de casos de aislamientos por sedes de Boyaca de la
semana 26 febrero al 03 marzo 2021

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

Grafica 4.: Durante la semana del 26 febrero al 3 de marzo se reporté 1 caso de aislamiento con reporte SARS
COV2, negativo.

GRAFICA 5. NUMERO DE AISLAMIENTOS TRABAJADORES
POR MES 2021 IPS JERSALUD S.A.S PERSONAL DIRECTO

16
15
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6
4
3
2
0
ENERO FEBRERO

Grafica 4.: La tendencia de nimero de casos de aislamiento durante el mes de febrero ha disminuido en un 87
% .
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GRAFICA 6. NUMERO DE AISLAMIENTOS TRABAJADORES POR MES 2021
TERCEROS ( ORAL INTEGRAL — MIOMED- SMART BUSSINES S.A.S)

3,5

3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

ENERO FEBRERO

MES
ENERO 15 6
FEBRERO 3 0 \

Grafica 5.: La Tendencia de nimero de casos de aislamiento durante el mes de febrero aumento por 3 casos
en aislamientos.

ACCIONES DE RESPONSABLE FECHA DE ELABORACION
MEJORAMIENTO

Seguimiento a casos Positivos y Analistas SST Segun necesidad
confirmados de COVID-19

A continuacion, se relacionan las sedes con los seguimientos de casos con corte 18 febrero 2021.

SEDE RESPONSABLE CASOS REPORTADOS
META Y SEDES Analista SST No tiene reporte de casos
YOPAL Asistente Talento Humano No tiene reporte de casos

BOYACA'Y SEDES Analista SST Estan descritos en las gréaficas anteriores




F(GC)002

Version:

FORMATO DE ACTA DE REUNION 1

Oct -
2018

gJersalq_g

11 DE 19

4.4 Presentacion del comparativo de resolucion 666 de 2020 y 223 del 2021

Se presenta un paralelo de la resolucion de 666 del 2020 y las inclusiones con la nueva resolucién 223 del
2021 de los cuales los empleadores, ARL debe garantizar la aplicacion en el ambito laboral, en las cuales se
deben reforzar en distanciamiento social , lavado de manos y uso de tapabocas .

RESOLUCION 666 DE 2020

RESOLUCION 223 DE 2021

Ambito de aplicacién. Estd resolucién aplica a les empleadores y
trabajadores del sector publico y privado, aprendices, cooperados de
cooperativas o precooperativas de trabajo asociado, afiliados participes,
los contratantes publicos y privados, contratistas vinculados mediante
contrato de prestacion de servicios de los diferentes sectores
econdmicos, productivos y entidades gubernamentales que requieran
desarrollar sus actividades durante el periodo de la emergencia sanitaria
y las ARL.

Paragrafo. Para la aplicacion de los protocolos de bioseguridad cada
sector, empresa o entidad debera realizar, con el apoyo de sus
administradores de riesgos laborales, las adaptaciones correspondientes
a su actividad, definiendo las diferentes estrategias que garanticen un
distanciamiento seeiaty adecuados procesos de higiene y proteccion en
el trabajo.

Ambito de aplicacién. Estd resolucion aplica a trabajadores del sector
publico y privado, aprendices, practicantes, cooperados de cooperativas o
precooperativas de trabajo asociado, afiliados participes, los contratantes
publicos y privados, contratistas vinculados mediante contrato de
prestacion de servicios de los diferentes sectores econdmicos,
productivos, en adelante trabajadores, empleadores, entidades
gubernamentales, ARL y a las actividades sociales y econdmicas gue
realicen las personas, en lo gque aplique.

Paragrafo 1. Para la aplicacion del protocolo cada sector, empresa o
entidad debera realizar, con el apoyo de sus administradores de riesgos
laborales, las adaptaciones correspondientes a su actividad, definiendo las
diferentes estrategias que garanticen un distanciamiento fisico y
adecuados procesos de higiene y proteccidn en el trabajo.

Paragrafo 2. Las menciones realizadas a la Resolucion 666 de 2020 en los
diferentes protocolos de bioseguridad expedidos por este Ministerio se
deben entender complementadas por lo aqui previsto.

Paragrafo 3. En ningdn caso, la obligacion de la implementacion de este
protocolo podréd traducirse en el desconocimiento o desmejora de las
condiciones ni en la terminacién de los vinculos laborales, y demas formas
contractuales del personal de las empresas.

Anexo técnico

- Definicidon Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que
tienen por objeto eliminar o minimizar el factor de riesgo
biologico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente
o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o
producto final de dichos procedimientos no atenten contra la
salud y seguridad de los trabajadores.

Anexo técnico

- Noincluye introduccién

- Eliminacidn definiciones de Aislamiento respiratorio, Aislamiento
por gotas y Aislamiento por contacto, e inclusion de los conceptos
“medidas preventivas para evitar la transmision por gota”,
“medidas preventivas para evitar la transmisidn por contacto”,
“medidas preventivas para evitar la trasmision por aerosoles”

- Definicion Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas gue
tienen por objeto eliminar o minimizar el factor de riesgo biolégico
que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida de
las personas, asegurando gue el desarrollo o producto final de
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Capacitacion a los trabajadores sobre las medidas preventivas, se debe continuar reforzando medidas
preventivas en el hogar, reconocimiento de signos y sintomas , uso de la aplicacién de plataformas digitales

para reporte de signos y sintomas ,

4.3 Capacitar a los trabajadores en aspectos basicos relacionados con
la forma en que se transmite el COVID - 19 y las maneras de prevenirlo:
Disponer de informacién general relacionada con los lugares de
la empresa en los que puede haber riesgo de exposicion
- Factores de riesgo del hogar y la comunidad
- Factores de riesgo individuales
- Signosy sintomas
- Importancia del reporte de condiciones de salud
—HdseadecuadodelesERR
- Lavado de manos.
- Limpieza y desinfeccion

reporte de incapacidades médicas.

4.7. Capacitar a los trabajadores en aspectos basicos relacionados con la
forma en que se transmite el COVID - 19 y las maneras de prevenirlo:
4.7.1 Disponer de informacién general relacionada con los lugares de la
empresa en los que puede haber riesgo de exposicion

4.7.2 Factores de riesgo del hogar y la comunidad

4.7.3. Factores de riesgo individuales y comorbilidades

4.7.4. Reconocimiento de signos y sintomas

4.7.5. Importancia del reporte de condiciones de salud

4.7.6. Uso de la aplicacion coronApp

4.7.7. Incapacidades.

4.7.8 Medidas preventivas y autocuidado.

4.7.9. Lavado de manos.

4.7.10. Limpieza y desinfeccidn.

4.7.11. Procedimiento en caso de sintomas.

4.4 Medidas en coordinacion con Administradoras de Riesgos
Laborales — ARL

- Incluir en la identificacion de peligros, evaluacian y valoracion
de riegos el factor de riesgo biologico por contagio de
coronavirus COVID-19 para identificar las actividades de mayor
exposicion y de este modo determinar los controles a
implementar, entre ellos la distribucion de espacios de trabajo
y ubicacion del personal para el distanciamiento fisico de los
trabajadores, en concordancia con lo indicado en este
documento.

- Disefiar con la asesoria de la ARL la lista de chequeo para
identificar potenciales riesgos y establecer los controles
operacionales necesarios antes del inicio de la actividad laboral

- Las ARL deberan disponer de un equipo técnico responsable
para orientar a sus empresas afiliadas en la gestion del riesgo
laboral por exposicion a COVID-19.

- Dar aplicacidn a los protocolos, procedimientos y lineamientos
adoptados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
conforme a sus funciones de asesoria y asistencia técnica.

- Las ARL deberan suministrar asistencia técnica para la vigilancia

RN RN RN U S PR SR~ FE AW T SRR TR SO T

Dentro de las medidas de que se debe reforzar es incrementar la ventilaciéon en casa, lugares de trabajo .

4.8. Medidas en coordinacion con Administradoras de Riesgos Laborales
— ARL

4.8.1. Incluir en la identificacion de peligros, evaluacidn y valoracidn de
riegos el factor de riesgo bioldgico por contagio de coronavirus COVID-19
para identificar las actividades de mayor exposicion y de este modo
determinar los controles a implementar, entre ellos la ventilacion y
distribucién de espacios de trabajo y ubicacién del personal para el
distanciamiento fisico de los trabajadores, en concordancia con lo indicado
en este documento.

4.8.2. Disefiar con la asesoria y asistencia técnica de la ARL la lista de
chequeo para identificar potenciales riesgos y establecer los controles
operacionales necesarios antes del inicio de la actividad laboral o durante
su desarrollo.

4.8.3. Las ARL deberan disponer de un equipo técnico responsable de
orientar a sus empresas afiliadas en la gestion del riesgo laboral por
exposicidn a COVID-19.

4.8.4. Dar aplicacién a los protocolos, procedimientos y lineamientos
adoptados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social conforme a sus
funciones de asesoria y asistencia técnica.

4.8.5. Las ARL deberan suministrar asesoria y asistencia técnica para la

JERCT TR S JRN R TRPUN T TR PO SR TR TSRS SRR JR RO SRR T S T Tt

3. Medidas de bioseguridad-paralestrabajadares:

3. Medidas de bioseguridad:

contencion de la transmision del virus son las siguientes:
- lavado de manos
- Distanciamiento fisico
- Uso de tapabocas
- Adecuada Ventilacidn

Las medidas generales gue han demostrado mayor evidencia para la

Adicional a estas medidas y teniendo en cuenta los mecanismos de
diseminacion del virus (gotas, contactos y aerosoles), se deben mantener
los procesos de limpieza y desinfeccion de elementos e insumos de uso
habitual, superficies, equipos de uso frecuente, el manejo de residuos
producto de la actividad o sector, adecuado uso de Elementos de
Proteccion Personal -EPP, optimizar la wventilacion del lugar y el
cumplimiento de condiciones higiénicos- sanitarias.

Las medidas generales que han demostrado mayor evidencia para la
contencion de la transmision del virus son las siguientes:
- Lavado de manos

- Distanciamiento fisico
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3.1.1. Lavado de manos

- Disponer de los insumos para realizar la higiene de manos con
agua limpia, jabén y toallas de un solo uso (toallas desechables)
Dispones de suministros de alcohol glicerinado minimo al 60%
maximo 95%

Disponer de alcohol glicerinado en lugares de acceso facil y
frecuente por parte de las personas usuarias y trabajadores de
cada sector.

- Disponer en dreas comunes y zeras de trabajo de puntos para el

lavado frecuente de manos segin—tas—recomendaciones—del

- Todos los trabajadores tanto en trabajo remoto, centro de
operacion o en actividades externas, deben realizar el protocolo
de lavado de manos con una periodicidad minima de 3 horas en
donde el contacto con el jabén debe durar minimo 20 - 30

segundo.

yoptesyfesphesdetomen

Los responsables de los sistemas de seguridad y salud en el
trabajo deberdn establecer mecanismos de seguimiento y
monitoreo y autocontrol de-esta-actividad en todos los sitios de
trabajo.

3.1. Lavado de manos

3.1.1. El lavado de manos con agua y jabén, entre otros, i) después de
entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por
otras personas (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte) ii) cuando las
manos estan visiblemente sucias, iii) antes y después de ir al bafio, iv) antes
y después de comer, v) después de estornudar o toser, vi) antes y después
de usar tapabocas, vii) antes de tocarse la cara, tocar o acariciar sus
animales de compaiiia, recoger sus excretas, o realizar el manejo de sus
alimentos.

3.1.2. Disponer de los insumos para realizar la higiene de manos con agua
limpia, jabén y toallas de un solo uso (toallas desechables).

3.1.3. Disponer y utilizar el alcohol glicerinado minimo al 60% maximo 95%
3.1.4. Disponer de alcohol glicerinado en lugares de acceso facil y
frecuente por parte de las personas usuarias y trabajadores de cada sector.
3.1.5. Disponer en areas comunes y de trabajo de puntos para el lavado
frecuente de manos.

3.1.6. Todos los trabajadores tanto en trabajo remoto, centro de
operacion o en actividades externas, deben realizar el protocolo de lavado
de manos con una periodicidad minima de 3 horas en donde el contacto
con el jabén debe durar minimo 20 - 30 segundo.

3.1.7. Los responsables de los sistemas de seguridad y salud en el trabajo
deberan establecer mecanismos de seguimiento y monitoreo y
autocontrol en todos los sitios de trabajo.

3.1.8. La higiene de manos con alcohol glicerinado se debe realizar siempre

y cuando las manos estén visiblemente limpias.

Reforzar el lavado de manos, los 5 momentos y el lavado de manos en seco.

Karen Emilia Melo Gonzéalez — informa al comité que esta resoluciéon no es aplicable para el sector salud, que
ya las estuvieron revinado con la jefa de calidad de la sede del Meta y sugiere revisar la norma aplicarle para
salud, el proximo comité socializara la normativa.

5.Proposiciones y varios

e La coordinara administrativa y de talento humano, informa que se estd ubicando en cada sede la
sefializacién de distanciamiento con el fin garantizar uniformidad, el proveedor realizo 2 tipos de
sefalizacién segin modelo aprobado a nivel nacional, para las sillas se ubicé sefializacién respetando
el distanciamiento de 2 metros, actualmente el sistema de gestidon y seguridad esta en proceso de
instalacion de sefializacion de casa sede.

e Respecto a la vacunaciéon se informa que en las sedes de Tunja y Duitama (ya han vacunado 3
funcionarios), la secretaria de salud de las ciudades hace contacto con las coordinaciones de IPS,
para programacion de personal ocupacionalmente expuesto y que este priorizado en Fase 1, los
profesionales de la salud deben garantizar la actualizacién de datos en plataforma de cada una de sus
EPS.

¢ Natalia Torres coordinadora de UCI ADULTOS DE NEIVA informa de los 20 trabajadores asistenciales
ya han vacunado 18 estan pendientes 2, la coordinadora administrativa y de talento humano comunica
gue los soportes deben quedan en la hoja de vida y digitalizados.

e En la pagina https://mivacuna.sispro.gov.co/MiVacuna/ el personal puede acceder para revisar en la
etapa que se encuentra dentro de las fases segln priorizacién de manera semanal, talento humano
actualiza en plataforma PISIS - Plataforma de integracion de SISPRO PISIS es una plataforma
utiizada para el intercambio de informacion del Sistema Integral de Informacion de la Proteccidn
Social (Sispro), la cual recibe los archivosy realiza un proceso de validacidon en cuantoa estructura
de datos definida a través de un anexo técnico junto con algunas reglas de validacion de acuerdo
a lo especificado en dicho anexo.
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El anexo se especifica la Estructuray especificacion de los archivos, las caracteristicas de los archivos a
trasportar, la plataforma y el periodo del reporte y plazo, por tanto, la priorizacion se hace por sistema
segun criterios definidos, de manera periddica se debe revisar plataforma con el fin de identificar

trabajadores de salud en etapa L

e Se informa que los owveroles suministrados por la ARL no han sido asignados, se les informa que no
se habian enviado ya que llegaron guantes no estériles por tanto no se habia enviado los elementos
la semana 2 de marzo se estan asignado los elementos .

Se da por terminado el comité

COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL)

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE
TERMINACION

LUGAR
DONDE SE
REALIZARA

DOCUMENTO
SOPORTE

OBSERVACIONES

Remitir listado a la ARL
POSITIVA conpersonal de
consulta externa
ocupacionalmente expuesto
(médicos - enfermeras —
auxiliares de enfermeria)

Analistas de sedes

Meta / Casanare / Neiva y
Boyacéa

11 marzo 2021

Cada sede de la
IPS JERSALUD
S.AS

Correo enviado a
diana.daza@positiva.gov.co

Pendiente YOPAL- META

Enviar instructivo a
integrantes del COPASST
para inscripcion a
positivacomunica.com

Analista SST BOYACA

11 marzo 2021

IPS JERSALUD
S.AS

Correo enviado al comi#é

El envio estasuetoque laplataormade
- I - Dedial este
activa

Socializar en elcomité defl

11 marzo 2021 laresoaucion

aplicable para sector salud
en bioseguridad

Karen Emilia Melo
Gonzélez - Jefe
administrativa y de Taenb
humano Meta

11 marzo 2021

IPS JERSALUD
S.AS

Socializacion en comite

Sefializar en piso y
sillas las sedes segun
norma de aislamiento

Analista SST BOYACA

31 marzo 2021

SEDES IPS
JERSALUD SAS

Informe general de
sefializacion en sedes

Digitalizar los carnet de
vacuna del personal
que actualmente esta

en proceso de
vacunacion

Analista SST

31junio 2021

SEDES IPS
JERSALUD SAS

Carpeta digitalizay matriz de
vacunacion .

PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES
RESPONSABLE

TEMA
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PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO FIRMA

VER LISTADO DE ASISTENCIA

se se les esth grabando, Poliica de privacidad Descartar
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SEDE:

JERSALUD
NACIONAL

TIPO DE REUNION: Comité

TEMA TRATADO: COPASST Reunion ordinaria Acta N° 009 de 2021

FECHA: 05/03/2021

|HORA DE INICIO: 09:00a.m

|HORA DE FINALIZACION: 09:50 a.m

LUGAR O UNIDAD FUNCIONAL: IPS Jersalud S.A.S

EXPOSITOR:

N° |No. IDENT.

Julieth Eliana Araque Sosa
REGISTRO

NOMERE Y APELLIDO

CARGO

FUNCIONAL

Y T <«
o i e

UNIDAD

/SEDE

1 |1049615437

Julieth Eliana Arague Sosa

Jefe admin y talento
humano Boyaca

Boyaca

2 11053338976

Leidy Joana Buitrago Sanabria

Coordinador
asistencial de sede

Boyaca

3 |33366735

Diana Carolina Barrera Mejia

Analista SST Boyaca

Boyaca \ }
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SEDE:

JERSALUD
MNACIONAL

INFORMACION DE GENERAL

TIPO DE REUMION: Comité

TEMA TRATADO: COPASST Reunion ordinaria Acta N° 009 de 2021

FECHA: 05/032021

|HDRA DE INICIO: 0r:00a.m

|HORA DE FINALIZACION; 09:50 a.m

LUGAR O UNIDAD FUNCIONAL: IPS Jersalud S.A.5

ND

EXPOSITOR:

Mo. IDENT.

Julieth Eliana Araque Sosa FIRMA:

HOMBRE Y APELLIDO

CARGD

UHIDAD
FUNCIONAL

ISEDE

1075244278

Lizeth Matalia Tomes Andrade

Coordinador
administrativa

Huila - Meiva

53105273

Angela Patricia Perdomo Ramirez

Terapeuta respiratoria

Huila - Meiva
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JERSALUD
SEDE: NACIONAL
INFORMACION DE GENERAL
INFORMACION DE GENERAL

TIPO DE REUNION: Comité

TEMA TRATADO: COPASST Reunion ordinana Acta N° 009 de 2021

FECHA: 05/03/2021 |HORA DE INICIO: 09:00a.m |HORA DE FINALIZACION: 09:50 a.m

LUGAR O UNIDAD FUNCIONAL: IPS Jersalud S.AS

EXPOSITOR: Julieth Eliana Araque Sosa FIRMA: ’

N® [No. IDENT. NOMBRE Y APELLIDO CARGO FUNCIONAL

ISEDE

FIRMA

Ejecutivo integral de "
servicio ARL Positiva

52331638 Diana Vivian Daza
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SEDE:

TIPO DE REUNION: Comité

JERSALUD
MACIONAL

1DE 1

TEMA TRATADO: COPASST Reunion srdinatia Acta N° 00D da 2021

FECHA: 05/03/2021

HORA DE INICIO: 03:00a.m

HORA DE FINALIZACION: 09:50 a.m

LUGAR O UNIDAD FUNCIONAL: IPS Jersalud S48

EXPOSITOR:

Julieth Eliana Arague Sosa

'REGISTRO.

N® |No. IDENT. NOMERE ¥ APELLIDO CARGO FUNCIONAL FIRNA,
/SEDE
11120602833 | Jessica Marcela Cafion Reina Asistente Meta
administrativa
. Jefe admin y talento
4
2 11121926625 aren Emilia Melo humane Meta Meta
3 (1120504110 Aura Cristina Londofio Analista S5T Meta Meta
4 Asistente TH, Admin, Casanare
33481397 Egla Patricia Bohorguez 55T 58
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